o EKINLIK ADASI .
SOSYAL VE KULTUREL YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI
ANA TUZUGU

(EKINLIK-DER)

MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZI

a) Dernegin Adi: “Ekinlik Adasi Sosyal ve Kiiltiirel Yardimlagma ve Dayanigma
Dernegi”. Dernegin kisa adi : “EKINLIK-DER” olup, asagidaki maddelerde
“‘dernek” kisa adi ile aniimistir.

b) Dernegin Merkezi: Dernegdin merkezi istanbul ‘da olup, subesi yoktur.

MADDE 2- DERNEGIN AMACI VE BU AMACINI GERGEKLESTIRMEK ICIN
SURDURECEGI GALISMA KONULARI:

Balikesir ili, Marmara ilgesi sinirlari igcinde yer alan Ekinlik Adasinda ikamet
eden sakinler ile bagka bir yerde ikamet etmekle beraber kdy sakinleri ile akrabalik
bagl olan veya Ekinlik Adasi Uzerinde evi olan insanlarin sosyal, kultirel
yasantilarina ve dayanismalarina katki saglamak, Ekinlik kdyanin kalttrel degerlerini
yasatmak ve tanitmak, gelecek kusaklara aktarmak amaciyla senlik ve festivaller gibi
faaliyetler dizenlemek, Ekinlik kdyl gengliginin egitim ve kultir seviyesini yukseltmek
icin calismalar yapmak,

Bu hedefler dogrultusunda sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve
gelistiriimesini saglamak ve bu konuda galismalar yapan kisi ve kuruluslara destek
vermek amaci ile kurulmus olup bu baglamda;

Dernekge Sirdirulecek Calisma Konulari ve Bigimleri:

1) Ekinlik Koyl ve ada c¢evresinin fiziki ve yasam sartlarinin iyilestiriimesi igin
(Yol, Cop, Su, Aritma tesisleri, ilaclama, Ulasim, Liman vb.) plan ve proje
gelistirmek ve bunlarin hayata gecirilmesi igin, kdy muhtarli§i ve yerel
yonetimlerle koordinasyon kurmak, gerekirse personel temin etmek,

2) Yoéremizin kultirel degerlerini korumak, yasatmak, gelistirmek ve yeni
nesillere aktarmak Uzere Kuiltir Merkezi agmak, yerel turizmin gelismesi
icin tanitim, bilgilendirme, egitim, senlik, festival vb. organizasyonlar
yapmak, bu amaclara hizmet edecek calisma gruplari, komiteler kurmak,
bu calismalari finanse etmek,

3) Toplumumuzun birlik ve beraberligi ve sosyal dayanigsmasini saglamak,
ihtiya¢ sahibi Uyelere ve kdy sakinlerine ayni yardimlar saglamak,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cevre bilincinin yerlesmesi icin gerekli gevre duzenlemelerinin yapilmasi,
agac dikme ve tabii cevrenin korunmasi kampanyalari yudritmek, bu
konularda egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,

Spor faaliyetleri icinde deniz, yuzme, yelken, sorf ve dalgighk ile ilgili
Kuliplerden yardim almak, isbirligi yapmak, kulip kurmak, spor
organizasyonlari ve vyarismalari dizenlemek ve benzeri faaliyetler
yuratmek,

Cami, okul ve kutiphane gibi mekéanlarin yapimi, tamiri ve her tarld
ihtiyacglarinin karsilanmasi igin ¢alismalar yapmak,

Cocuk oyun alanlari, parklari ve genglik izci kamplarinin yapilmasi,
isletilmesi, bunlarla ilgili organizasyon duzenlemesi ve benzeri faaliyetleri
yurutmek,

Ekinlik Adasi mensuplarinin veya gelen konuklarin ihtiyaglarina cevap
vermek ve gunlik hayati kolaylagstirmak Uzere, konuk evi, c¢esme, kdy
odasl, ¢ocuk oyun alanlari ve parklari ile spor tesisleri, festival ve benzeri
organizasyonlarin yapilabilecegi alanlarin yapilmasi ve tamiratinin
saglanmasi, gerekli elemanlarin istihdami ve sarflarinin karsilanmasi.

Bilgi, kulltur, yetenek yarigsmalari, muzikli yarigma, musamere, sahne
gOsterisi benzeri sanat etkinlikleri yaninda sportif organizasyonlar
dizenlemek basari kazananlara 6dul, hediye, paye vermek.

10) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢calismalari dizenlemek,

11) Amacin gergeklestiriimesi i¢in gerekli olan her tarlG bilgi, belge, dokiman

ve vyayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme
blltenleri ¢ikarmak, Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir ¢alisma
ortamini saglamak, her turli teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek,

12) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve

yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

13) TuzUk amagclarinin gergeklestiriimesi icin ihtiya¢g duydugu gelirleri temin

etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,

14) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin

lokal agmak, sosyal ve kultirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

15) Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir arag, tasinmaz mal satin

almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak
tesis etmek,

16) Amacin gercgeklestiriimesi igin gerek goérilmesi durumunda vakif kurmak,

benzer amaglarla kurulmus kardes derneklerle birlikte ¢calismalar yapmak,



17) Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilece@i tesisleri kurmak,
isletmesini devretmek, finansman saglamak, finanse edecek kigi ve
kuruluslar ile tesebbuste bulunmak,

18) Uluslararas! faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluslara
Uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya
yardimlagsmak,

19) Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goértulmesi halinde, 5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanun
hikUmleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve Kkuruluglari ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yurutmek,

20) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

MADDE 3- DERNEGE UYE OLMA KOSULLARI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda c¢alismay! kabul eden ve mevzuatin 6ngordugu kosullari tasiyan her
gercek ve tuzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek
kisilerin Gye olabilmesi igin Tlrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tyelik i¢in bu kosul aranmaz.

MADDE 4- UYELIK GESITLERI.

Dernegin asil, onursal ve gonulli olmak Gzere 3 ¢esit Gyesi vardir.
a- Asil Uyeler; Dernegin kuruculari ile miracaatlari (izerine ydnetim kurulunca
uyelige kabul edilen kisilerdir. Bu Uyeler Segme ve secilme hakkina sahip olup, aidat
oddeyen ve tluzik hikimlerini de kabul eden Gyelerdir.
b- Onursal Uye; Dernege maddi ve manevi yonden biylk katkilari olmus, yonetim
kurulu karari ile onursal Uyelige alinan kisilerdir. Onursal Uyeler segcme ve segilme
hakkina sahip degildirler. Aidat 6deme mecburiyetleri yoktur. Ancak isterlerse
toplantiyi izleyebilir ve aidat 6deyebilirler.
c- Gonllli  Uyeler : Ekinlik adasi koéy sinirlari icinde ikamet edip, dernegin
faaliyetlerine gonalli olarak katiimak isteyen her gergek kisi dernegin géonalli Gyesi
olabilir. Bu Uyelerin segcme ve secilme hakki olmadigi gibi aidat verme yukumlulUkleri
de yoktur.

MADDE 5- UYELIGE KABUL SEKLI.

Uye olmak isteyen kisi, 6zel olarak hazirlanmis bulunan tye kayit formunu
doldurarak nufus kagidi sureti ile Yonetim Kuruluna verir. Yonetim Kurulu bu sahsin
durumunu inceleyerek uyelige alinip alinmadigini en ge¢ bir ay icinde muracaatgiya
bildirir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Kimse
dernege Uye olmaya ve uyelikten ¢ikmaya zorlanamaz.



MADDE 6- UYELIKTEN CIKMA:

Her Uye diledigi zaman istifa etmek suretiyle dernek Uyeliginden cikabilir.
Uyenin istifa talebi Dernek Baskanligina hitaben yazilmis imzali dilekgenin Dernek
Yonetim Kuruluna iletilmesi ile yararlige girer.

Dernek Uyeliginden istifa eden kisi Dernek varligi Gzerinde higbir hak iddia
edemez ve ayrilig tarihine kadar olan yakumlaltklerini yerine getirmek zorundadir.

MADDE 7- UYELIKTEN CIKARILMA:

Asagidaki durumlardan birinin tespiti halinde Uye, yonetim kurulu karari ile
dernek dyeliginden gikarilr.

a- Dernek tizugune aykiri davranislarda bulunmak.

b- Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

c- Upyelik aidatini ait oldugu yil icinde olmak Uzere Ust Uste iki yil 6dememek,
d- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak

Yukarida belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurul Karari ile dernek
uyeliginden cikartilir.

Dernek UGyeliginden g¢ikartilan kisi veya kisiler, Uye kayit defterinden silinir.

Dernek udyeliginden cikartilan Uye genel kurula kararin iptali igin basvuruda
bulunabilir. Genel Kurul karari kesin olup, baska itiraz mercii yoktur. Uye genel kurula
basvurmadigi takdirde yonetim kurulu karari kesinlesmis olur.

Uyelikten cikan veya cikarilan tyeler, dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

MADDE 8- DERNEGIN ORGANLARI:

Dernek asagidaki organlardan tesekkdl eder.
a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

MADDE 9- GENEL KURULUN TESEKKULU:

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup; Dernege kayitli Gyelerden
tesekkul eder.

MADDE 10- GENEL KURULA GAGRI USULU:

Yonetim kurulu, dernek tiziglne goére genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes
gln 6nceden, gund, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya
da elektronik posta ile bildirilmek, ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya
mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu toplantida
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
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glin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire
yedi gunden az, altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, gogunlugun saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle ilk toplanti
icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agirilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 11- GENEL KURULDA GORUSULECEK HUSUSLAR:

Genel Kurulda yalniz gindemde tespit edilen konular gorusulerek karara baglanir.
Ancak mevcut uyenin 1/10’nun yazili muracaati Uzerine gundemde yapilacak
degisiklikler de gorugulerek karar baglanir.

MADDE 12- GENEL KURUL GESITLERI:

a) Olagan Genel Kurul
b) Olaganustu Genel Kurul

Dernegin olagan Genel Kurulu, her 3 (Ug) yilda bir Mart ayi iginde yapllrr.
Olaganustu Genel Kurul ise, Yénetim Kurulu karari veya Denetim Kurulu Karari ile
veya kayitl Gyenin 1/5’inin yazili talebi Gzerine Yoénetim Kurulunca yapilan
toplantilardir.

MADDE 13- GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Genel kurul, katilma hakki bulunan uyelerin salt gcogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katiimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Ydénetim Kurulunca gerek goéruldiagu takdirde Toplanti yerine girecek
dyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgelerini ibraz etmeleri istenebilir bu
halde, yonetim kurulu Uyeleri veya ydnetim kurulunca goreviendirilecek goérevliler
tarafindan kontrol iglemi yapilir.

Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplant
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim
kurulu baskani veya goérevliendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan
acilir.

Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak
duzenlenir.

Aclligtan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segcilerek divan heyeti olusturulur.



Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorusulmesi yazili olarak istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Dogal Uyelerin oy hakki dyelik islemi tamamlanana kadar yoktur.
Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorugulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.

Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yodnetim
kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 14- GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agikolarak oylanir. Gizli oylar,
toplanti baskani tarafindan muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler
tarafindan gereg@i yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tlzuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

MADDE 15- GENEL KURULUN GOREVLERI
Asagida yazil hususlar kurulca gérusuliup karara baglanir.

1) Dernek organlarinin segimi

2) Dernek tiztgunan degistiriimesi,

3) Yoénetim Kurulu ve denetim kurullari raporlarinin goérasitlmesi, yonetim
kurulunun ibrasi

4) Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gorisulip, aynen veya degistirilerek
kabulu.

5) Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

6) Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan her
kademedeki yoneticilerine verilecek Ucret ile her turlu odenek, yolluk ve



tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek uUyelere verilecek
gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirimasi ve bu
hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi.

9) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10) Uye aidat miktarlarinin belirlenmesi,

11) Dernegin vakif kurmasi,

12) Denegin fesih edilmesi,

13) Yonetim kurulunun diger onerlerinin incelenip karara baglanmasi,

14) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi

Genel kurul, dernegdin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.
Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten ¢gikarma hakkinda son karari verir. Dernegin
en yetkili organi olarak dernegdin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve
yetkilerini kullanir.

MADDE 16-YONETIM KURULUNUN TESKILI VE CALISMA SEKLI

1) Yonetim Kurulu genel kurul tarafindan segilen yedi (7) asil, yedi (7) yedek
Uyeden tesekkul eder.

2) Yonetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
bolisima yaparak bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir sayman, seger.

3) Yonetim Kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Toplanti yeter sayisi Yénetim Kurulu Uye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasi olan dort (4) Uye olup, asgari 4 Uyenin toplantida
hazir bulunmasi esastir.

4) Kararlar, toplantiya katilan Uye sayisinin ¢gogunlugu ile alinir.

5) Yénetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldi§i oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

MADDE 17- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek, dernek amaci ile ilgili calisma gruplari olusturmak ve onlara
gorevler vermek,

2) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3) Dernegin calismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak,

4) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
s6zlesmesi yapmak, ihalelere katilmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

5) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

6) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,



7) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bildngo ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu c¢aligmalarini acgiklayan raporunu
dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8) Butgenin uygulanmasini saglamak,

9) Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10)Dernegin amacini gergeklestirmek igin her g¢esit karari almak ve
uygulamak,

11) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

MADDE 18- DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI:

Denetim Kurulu, (3) asil ve (3) yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina goére yedek uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

MADDE 19-DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim kurulu; dernegin, tuziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin sdrdurtlecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gOstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizugutnde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

MADDE 20- DANISMA KURULU:

Bu kurul zorunlu organ olmayip, dernek iglerinin ydrutiminde saglikli ve
isabetli kararlarin alinabilmesini teminen, goris belirten ve Ydnetim Kurulunun teklifi
Uzerine Uyeler ya da disaridan uygun gorilen kisiler arasindan Genel Kurulca secilen
kisilerden olusur. Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulunun istedi dogrultusunda bazi
toplantilara katilabilir, Genel Kurula rapor veya goérus sunabilir, ancak asil Gyeler
disindaki Danisma Kurulu Uyelerinin oy hakki yoktur.

MADDE 21- DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI:

Dernegin gelir kaynaklari asagdida sayilmistir.

1- Uye Aidati: Uyelerin vermekle mikellef bulunduklari ve miktari genel
kurullarda belirlenen aidatlar. (Aidatlar yillik olarak defaten tahsil edilebilir).

2- Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.
3- Dernek tarafindan tertiplenen c¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar.

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek

amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.



7- Dernegin amblemini, renklerini tasityan giysi, t-shirt, her tarla giyim, hediyelik
esya, esantiyon, takvim, ve benzeri esyalarin satiimasindan kazanilan gelir,
8- Diger gelirler.

MADDE 22- DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER:

A-Defter Tutma Esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brut gelirin yasal
miktari agsmasi halinde takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina
gOre defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hukumlerine gore defter tutulur.

B- Kayit Usuli :

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

C- Tutulacak Defterler :
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) isletme hesabl esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidakilerdir

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikig tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
dizenli olarak bu deftere iglenir.

b) istege Bagli Tutulacak Deflerler



1-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan dusuriimesi bu
deftere islenir.

2-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

c) - Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler
muduarliguine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore
tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur

d) - Gelir Tablosu ve Bilango Dizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Ydénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanlhidinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini
esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

MADDE 23- DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI
A-Dernek gelir ve giderleri ;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Anca dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lnci
maddesi kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hukimlerine goére
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Yénetmeligi
EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni
Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gdsterilen bigcim ve ebatta, muteselsil seri ve
sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya surekli form gseklinde bastirilir. Form veya surekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

B-Alindi Belgeleri
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Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17’de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alind1 belgelerinin bastiriimasi ve kontrolu, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hukumlerine gore hareket edilir.

C-Yetki Belgesi

Yonetim Kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler,
yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19'da 6rneg@i bulunan) “Yetki Belgesi“ dernek tarafindan iki nasha
olarak duzenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu
aslil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgesinin siuresi yonetim kurulu tarafindan en g¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diuzenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, dlumu,
isine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi
veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim
kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir

D-Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sdreler sakh kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dliizenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

MADDE 24- BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarina iligskin (Dernekler Yénetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi iginde
dernek baskani tarafindan mahallin mulki idare amirligine verilir.

MADDE 25- BILDIRiM YUKUMLULUGU

Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

A-Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yénetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Gyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu

baskani tarafindan mulki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;
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a- Divan bagkani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel
kurul toplanti tutanagi ornegi,

b- Tuzik degisikligi yapiimissa, tuzugun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tizigunun son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmig érnegi.
Eklenir.

B-Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’dasunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mulki
idare amirligine bildirilir.

C-Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim
Alma Bildirimi” iki nisha olarak doldurup malki idare amirligine bildirimde bulunurlar.
Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu
karari 6rnegi, varsa bu konuda dizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile
yardimin aktarildigi hesaba iliskin hesap belgesi, ekstra ve benzeri belgenin bir
ornegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullaniimadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

D-Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiritiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yurattagu
ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnegi (Dernekler Yonetmeligi
EK- 23’de gdosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay
icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

E-Degisikliklerin Bildiriimesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen)
“‘Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
otuz gun iginde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuzigunde yapilan degisiklikler de tlzuk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz gun iginde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde mulki idare
amirligine bildirilir.

MADDE 26- DERNEGIN iC DENETIMI

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim
yapllabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yukimlGliguni ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.
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MADDE 27 - DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o0deme guclugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 28- TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Tuazuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katiima hakki bulunan
dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari dye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda tizuk degisikligi oylamasi
acikolarak yapilir.

MADDE 29- DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI
A- Fesih karari;

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérusulebilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogdunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, ydonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢codunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi acik olarak yapilir.

B-Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarinten itibaren baslanir. Tasfiye slresi iginde butin islemlerde dernek adinda
“’EKINLIK ADASI (KOYU) SOSYAL VE KULTUREL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda
ffdernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya c¢evrilerek

13



alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, Genel Kurulda belirlenecek yere devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay iginde
tamamlanir. Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi
ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegdin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu UGyeleri
saklamakla gdrevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

MADDE 30- HUKUM EKSIKLIGI

Bu tuzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen c¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.

Gegici Madde 1- Kurucu Uyeler
Dernegin Kurucu uyeleri asagidaki kisilerdir: (Alfabetik ad sirasina gore)

1- Ahmet Cagri Sipka
2- Ahmet Sargin

3- Arzu (Alboya) inci
4- Gamze Turan Oztirk
5- Mustafa Uyanik

6- Nazl Dik

7- Ramazan Karakoy
8- Sukran Sipka

9- Turan Ulu
10-Turker Sarikaya
11-Umit Koyl
12-Yusuf Dik

Gegici Madde 2- Gegici Yonetim Kurulu
ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri yuritecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri asagida

belirtilmigtir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Sovyadi : Gorev Unvani
Lo et eraieeeeaaans .(baskan)

2 e ieieeieieeieeiaiereesaiaeeeas (baskan yardimcisi)

3- Tiurker Sarikaya............... (Genel Sekreter) )
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D m eiiiiiitiiierieeiieieseeeeeeesiisseeseeeeeess (Gye)
D iittiiieiiiieiiieeiiiieeitiaaeeireeaaaaas (dye)
7 e eeeeeieeeteieeeeetaaeeeeeaaaaeeeaans (Gye)

Bu tiiziik 30 (Otuz) madde ve 2 (Iki) gecici maddeden
ibarettir.
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